POLITIQUE DE PROPRIETE INTELLECTUELLE DE KPpay

1. PREAMBULE

KPpay, reconnait que la protection de sa propriété intellectuelle est essentielle a son
succes commercial et a son avantage concurrentiel. Cette politique vise a protéger nos
actifs intellectuels, y compris notre plateforme, nos sites web, nos applications, et tout
autre contenu créé ou détenu par KPpay.

2. OBJECTIFS DE LA POLITIQUE
La présente politique vise a :
o Protéger les actifs de propriété intellectuelle de KPpay contre toute utilisation

non autorisée, divulgation ou appropriation illégitime.

o Garantir le respect des droits de propriété intellectuelle de tiers dans toutes

nos activités.

o Sensibiliser les employés, partenaires et utilisateurs a l'importance de la
propriété intellectuelle et a leurs responsabilités connexes.

« Etablir des procédures claires pour la gestion, la protection et l'utilisation de la
propriété intellectuelle.

3. DEFINITIONS

e Propriété Intellectuelle (Pl) : Désigne l'ensemble des droits relatifs aux créations
intellectuelles, y compris, sans s'y limiter, les brevets, marques, dessins et
modeles, droits d'auteur, secrets commerciaux, logiciels, bases de données,

noms de domaine, et toute autre innovation ou création protégée par la loi.

o Employé : Toute personne travaillant pour KPpay ou K-POLYGONE FINTCH SARL,
y compris les salariés, contractuels, consultants, stagiaires et toute autre

personne liée a l'entreprise.

¢ Informations Confidentielles : Toutes les informations non publiques, y compris
les secrets commerciaux, les données techniques, financiéres, commerciales,

marketing, et toute autre information sensible appartenant a KPpay.

o Utilisateurs : Toute personne accédant aux sites web, applications ou services de
KPpay, y compris les clients, visiteurs et partenaires.
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4. CHAMP D'APPLICATION

Cette politique s'applique a :

Tous les employés de KPpay et de K-POLYGONE FINTCH SARL.
Contractuels, consultants et partenaires commerciaux.
Utilisateurs des sites web, applications et services de KPpay.

Toute personne ayant acces aux actifs de propriété intellectuelle de l'entreprise.

5. PROPRIETE DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

5.1. Actifs de KPpay

Contenu du Site Web et de UApplication : La structure générale des sites

www.kppay.com, www.k-polygone.com, et www.k-polygone.org, ainsi que les

textes, graphiques, images, sons, vidéos, logos, bases de données, logiciels, et
tout autre élément composant ces sites et applications sont la propriété exclusive

de KPpay ou de ses partenaires.

Protection Légale : Ces éléments sont protégés par les lois et réglementations
applicables en matiere de propriété intellectuelle, notamment par le Code de la
Propriété Intellectuelle du Togo.

5.2. Créations des Employés

Travaux Réalisés dans le Cadre de 'Emploi : Toute invention, ceuvre, création,
développement ou amélioration réalisée par un employé dans le cadre de ses
fonctions ou avec 'utilisation des ressources de KPpay est la propriété exclusive
de KPpay.

Cession des Droits : Les employés cedent irrévocablement a KPpay tous les
droits, titres et intéréts sur ces créations, y compris les droits de propriété

intellectuelle, sans limitation de temps ni de territoire.

6. UTILISATION DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

6.1. Utilisation par les Utilisateurs

Licence Limitée : KPpay accorde aux utilisateurs une licence limitée, non
exclusive et non transférable pour accéder et utiliser les sites web et applications
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pour un usage personnel et non commercial, conformément aux conditions
d'utilisation.
e Restrictions:
o Interdiction de Reproduction Non Autorisée : Toute reproduction,
représentation, modification, publication, adaptation de tout ou partie des

éléments du site ou de l'application, par quelque moyen que ce soit, est
interdite sans l'autorisation écrite préalable de KPpay.

o Liens Hypertextes : La création de liens hypertextes profonds vers tout
élément des sites de KPpay autre que la page d'accueil est interdite sans
l'autorisation écrite préalable de KPpay.

6.2. Utilisation Interne

e Acces Autorisé : Les employés peuvent utiliser les actifs de propriété
intellectuelle de KPpay uniquement dans le cadre de leurs fonctions et pour les

besoins de l'entreprise.

¢ Protection des Informations : Les employés doivent protéger les informations

confidentielles et ne pas les divulguer sans autorisation préalable.
6.3. Utilisation par des Tiers

¢ Licences et Accords : Toute utilisation de la propriété intellectuelle de KPpay par
des tiers doit faire l'objet d'un accord écrit, tel qu'un contrat de licence ou de

partenariat, approuvé par la direction.

« Respect des Conditions : Les tiers autorisés doivent se conformer strictement
aux conditions d'utilisation définies dans les accords correspondants.

7. PROTECTION DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE
7.1. Interdiction de Reproduction Non Autorisée

e Sanctions en Cas de Violation : Toute représentation ou reproduction non
autorisée des sites de KPpay, par quelque moyen que ce soit, est strictement

interdite et constitue une contrefagon sanctionnée par les lois en vigueur.

e Actions Légales : Les contrevenants s'exposent a des sanctions civiles et
pénales, et KPpay se réserve le droit d'engager des poursuites judiciaires pour
faire valoir ses droits.
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7.2. Mesures de Sécurité

e Controles d'Acces : Mettre en place des mesures pour contrdler l'acces aux

informations confidentielles et aux actifs de propriété intellectuelle.

¢ Formation : Fournir une formation aux employés sur les meilleures pratiques en

matiere de protection de la propriété intellectuelle.
7.3. Surveillance et Enquéte

¢ Surveillance : KPpay surveille activement lutilisation de sa propriété
intellectuelle pour détecter toute violation ou usage non autorisé.

o Enquéte : Toute suspicion de violation fera l'objet d'une enquéte approfondie, et
des mesures appropriées seront prises.

8. RESPONSABILITES DES EMPLOYES ET UTILISATEURS

¢ Conformité : Les employés et les utilisateurs doivent se conformer a cette

politique et aux lois applicables en matiere de propriété intellectuelle.

¢ Signalement : Signalerimmédiatement a la direction toute violation ou suspicion

de violation des droits de propriété intellectuelle de KPpay ou de tiers.

o Confidentialité : Maintenir la confidentialité des informations sensibles et ne pas

divulguer d'informations sans autorisation.

9. PROPRIETE INTELLECTUELLE DE TIERS

o Respect des Droits de Tiers : KPpay s'engage a respecter les droits de propriété
intellectuelle de tiers. Les employés et utilisateurs doivent éviter toute utilisation
non autorisée des actifs de propriété intellectuelle appartenant a des tiers.

o Licences et Autorisations : Avant d'utiliser la propriété intellectuelle d'un tiers,

obtenir les licences ou autorisations nécessaires.

10. ENFORCEMENT ET SANCTIONS

« Non-Respect : Toute violation de cette politique peut entrainer des mesures
disciplinaires pour les employés, y compris le licenciement, et des poursuites
judiciaires pour les utilisateurs ou tiers contrevenants.

e Actions Légales : KPpay se réserve le droit de prendre toutes les mesures légales
pour protéger ses droits de propriété intellectuelle.
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11. DROIT APPLICABLE ET JURIDICTION

+ Droit Applicable : Cette politique est régie par les lois de la République du Togo,
notamment les dispositions relatives a la propriété intellectuelle.

e Compeétence Juridictionnelle : Tout litige relatif a l'interprétation ou l'exécution
de cette politique sera de la compétence exclusive des tribunaux de Lomé (Togo).

« Evolution de la Politique : Les termes de la présente politique étant susceptibles

d'évoluer, les utilisateurs et employés sont priés de s'y référer régulierement.

12. MISE EN CEUVRE ET MISE A JOUR

¢ Communication : Cette politique sera communiquée a tous les employés,

utilisateurs et partenaires concernés.

e Révision : La politique sera révisée régulierement pour refléter les changements

législatifs, réglementaires ou stratégiques.

13. CONTACT

Pour toute question concernant cette politique ou la propriété intellectuelle de KPpay,

veuillez contacter:

Service Juridique

K-POLYGONE FINTCH SARL

Siege social : Lomé (TOGO), rue Lotiye, quartier Tokoin Doumassessé
Téléphone : +228 71 87 96 57, +229 67 11 41 41

Email : kppay@k-polygone.com
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